ـ سلوك المعلم واستجابة المتعلم :-

استجابة المتعلمين هي ردود فعل لمجموعة السلوك والاداءات التي يستخدمها المعلمون بقصد إحداث تغيير متوقع لدي المتعلمين في نهاية الحصة. وتتنوع استجابات المتعلمين تبعاً لممارسات المعلمين. ويمكن عرض أهم هذه الممارسات والاستجابات كما يلي :-

· المعلم يهتم بالمتعلمين كل على حدة, ولديه إحساس بالأسئلة التي قد يثيرونها بخصوص ما يقدم لهم من معلومات , أو بخصوص طريقته فى ترتيب هذه المعلومات هذا السلوك من المعلم يترتب عليه إحساس المتعلمين بأن المعلم يهتم بهم , ويتعلمون بدرجة كبيرة.

· المعلم يقدر مشاعر المتعلمين, ويستجيب لمناقشاتهم ومطالبهم ويشجعهم على التعبير عن مشاعرهم ويستطلع رغباتهم في القضايا التي يطرحها يترتب علي ذلك أن يمتلك التلاميذ أفكاراً إيجابية نحو المعلم , ويتمثلون سلوك المعلم أحياناً.
· المعلم يشجع التلاميذ علي التساؤل , ويظهر شغفاً بوجهات نظرهم الشخصية ويوحي لهم بأن فهمة للمادة يهمه . يترتب علي ذلك أن التلاميذ يحسون بأنهم قادرون علي التعلم والتفكير باستقلال بأنهم يمتلكون دوافع تساعدهم على القيام بما يودون.
· المعلم يشجع التلاميذ على أن يكونوا مبدعين ومعتمدين علي أنفسهم في التعامل مع مادة الكتاب المدرسي , وهو يشجعهم على تكوين أفكار خاصة بهم يترتب على ذلك أن يحب التلاميذ المدرس. ويقلدوه ويحاولوا إرضاءه.
· المعلم لطيف , ويتصل بالتلاميذ على المستوي الشخصي ولكنه لا يبذل جهداً كبيراً كي يعرفهم جميعاً . يترتب علي ذلك أن التلاميذ لا يحسون بالقلق من ناحية قيامهم بالأداء المطلوب منهم إنجازه.
· المعلم يعلن عن سياسته ويعرف ردود فعل التلاميذ نحوها ويستجيب لأسئلتهم وتعليقاتهم بدون غضب . يترتب علي ذلك أن يعرف التلاميذ ما يتوقعه المعلم منهم, ويحسون بالمسئولية تجاه ما يطلب منهم.
· المعلم يعطي التلاميذ اهتماماً كافياً , ويعرف آراءهم في مطالب الدرس . يترتب عليه أن يحس المتعلمون بأن المدرس متجاوب معهم , ويحسون بدافعية للعمل المدرسي.
· المعلم لا يعرف تلاميذه خارج الحصة , ويكون أحياناً منهمكاً في العمل ومحقراً لأداء التلاميذ علناً, وكذا لاهتماماتهم غير المعرفية. يترتب علي ذلك أن التلاميذ يحسون أن المعلم لا يحبهم , وأنه يتربص بهم , وأنه يحس أن قدراتهم متدنية وأنه ليس لديهم الدافع للتعلم.
· المعلم سريع الغضب , ومتعجرف عندما يسأله التلاميذ داخل الفصل أو خارجه. يترتب علي ذلك خوف التلاميذ من أن يسألهم المعلم أو من أن سألوه, ولا يعبرون عن رأيهم.
· المعلم يعلن المتطلبات ويدافع عنها ويبدو غاضباً إذا نوقش. يترتب علي ذلك خوف التلاميذ من الفشل أو السخرية منهم , ويرون الدرس عملاً آلياً.
· المعلم لا يمكن التنبؤ بسلوكه لأنه يكيل المدح التهكمي أو أنه يبتسم وهو يسئ للتلاميذ . ويترتب علي ذلك أن يكره التلاميذ الدرس والمدرس معاً ولا يحسوا بالراحة ويكنوا قلقين غاضبين.
· المعلم منظم درسه ويستخدم لغة واضحة , ويظهر العلاقات بين المفاهيم , ويطبق الدرس في مواقف جديدة يترتب علي ذلك أن التلاميذ يعرفون ما يريده المعلم , ويميزون العناصر المهمة في الدرس , ويطيقون الدرس في الحياة اليومية.
· المعلم يقدم الدرس بطريقة تشاركية تفاعلية , وبحماسة وتوتر درامي , ويبدو عليه حبه لعرضه المادة وشرحها . يترتب علي ذلك أن التلاميذ يدركون جيداً عناصر الدرس , وتبدو الأفكار سهلة ويشدون إلى المدرس جيداً ويبدو لهم أن وقت الحصة يمر سريعاً وهم سعداء.
· المعلم يعرض الحقائق والمعلومات في إطار منظم . وبأسلوب ممتع وبحماسة متوسطة يترتب علي ذلك فهم التلاميذ لمعظم عناصر الدرس , ويدون بعضهم ملاحظات وهم يفهمون الأمثلة المطروحة ومعظم التلاميذ يستمتعون بالحصة.
· المعلم يعرض بعض النقاط بوضوح والكثير منها فيه غموض , ويتحدث بدون حماسة , ويبدو عليه الملل. ويترتب على ذلك يترتب على ذلك أن التلاميذ لا يحصلون سوي أفكار يسيرة ويحسون باضطراب ولا يربون عناصر الدرس ويحسون بالملل والغضب
.
الإعداد الشخصي للطالب المعلم

في مجال إعداد لمعلم المستقبل الإعداد الشخصي حيث تعتبر مهنة التعليم أكثر المهن طلباً وسعياً وراء السمات والخصائص الشخصية السوية والسلوك الشخصي المتميز والاتجاهات والقيم والاهتمامات المرغوب فيها , فالمعلم قدوة لتلاميذه وتنعكس شخصيته شعورياً ولا شعورياً علي هؤلاء التلاميذ . وقد أكدت العديد من الدراسات مثل دراسة إكستروم (68 : 1476) Exstrom ودراسة سور (79:1966) Soar أن سمات المعلمين الشخصية الايجابية المتميزة انطبعت علي السمات الشخصية لتلاميذهم فالخصائص الشخصية العالية للمعلمين والمناخ الانفعالي الموجب الذي أوجدوه مع تلاميذهم أثر تأثيراً إيجابياً في الخصائص الشخصية لهؤلاء التلاميذ.

** أهم هذه السمات والخصائص الشخصية الموجبة ما يلي :-

· المظهر الخارجي المتميز.

· الصوت الواضح المحبب والحديث المتميز الجاذب.
· الصحة واللياقة البد نية.
· الإيمان الواضح والعقيدة الراسخة في الأقوال والأفعال.
· التحكم في الانفعالات عند التعامل مع الآخرين.
· التحلي بآداب الخلاف في المناقشات المختلفة.
· احترام شخصية وآراء الآخرين من تلاميذ وزملاء ورؤساء.
· وضوح العدل والموضوعية عند إصدار الأحكام.
· العلاقات المختلفة بالآخرين تتسم بالطابع الود والاحترام والتعاون.
· ينظر إليه التلاميذ نظرة القائد الناجح وهم سعداء بهذه القيادة.
· يحب عمله بدرجة واضحة ويظهر ذلك في دافعيته للعمل وإبداعه فيه وثقافته العامة.
أهم أساليب إعداد الطالب داخل كليات التربية وإعداد المعلمين إعداد شخصياً ليكتسب كل هذه السمات والخصائص الشخصية الموجبة.

ج: تمكن البداية في جذب وانتقاء أفضل العناصر البشرية المناسبة للعمل في مجال مهنة التعليم بحيث يراعي فيمن يختارون طلاباً فى كليات التربية وإعداد المعلمين عدد من الصفات والسمات أهمها : رسوخ الجانب العقدي والإيماني – وضوح القدرات العقلية العالية – التحلي بالسمات الشخصية السوية – اللياقة البد نية والصحية – المظهر المقبول والشكل الحسن – الخلو من العيوب التي تتعارض مع طبيعة مهنة التدريس الثقافة العامة الواضحة – الميل المهني الواضح نحو مهنة التدريس.

وبعدها هذا الاختيار الصحيح للطالب تأتي أساليب الإعداد الشخصي له كما يلي:

1- القدوة الحسنة لأساتذة هذا الطالب في سمات وخصائص شخصيتهم، حيث يتمثل الطالب أستاذته في كل جوانبهم، وعليه فان الطالب المعلم يستطيع أن يكتسب كثيراً من السمات الشخصية المنشودة من خلال توحده مع أساتذته الذين يتحلون بهذه السمات الشخصية اللازمة للمعلم الناجح.

2- من خلال بعض المقررات الدراسية التربوية التي يدرسها الطالب المعلم حيث يتعرف منها السمات الشخصية اللازمة للمعلم الناجح.
3- من خلال الأنشطة الطلابية المتنوعة سواء الرياضية أم الثقافية أم الاجتماعية أم الفنية أم الدينية.
4- من خلال أساليب التعزيز المختلفة كالجوائز وشهادات التقدير وتشجيع الأساتذة في إثناء المحاضرات وغيرها.
* تعريف إجرائي للتربية العلمية الميدانية:

"هي فترة من الإعداد الموجه يقضيها الطالب المعلم في إحدى المدارس التي تحددها له كليته. ويقوم في إثنائها بتدريب مادة دراسية معينة لتلاميذ فصل أو أكثر من فصول المدرسة خلال أيام متفرقة متتالية، وذلك تحت إشراف مشرف تربوي متخصص. كما يقوم الطالب المعلم في إثناء هذه الفترة بالتعرف على الحياة المدرسية بما فيه من وظائف: تدريسية وإشرافية وإدارية، كما يتعرف على النظام المدرسي، وعلى الأنشطة المدرسية المختلفة، ويكتسب شخصية المعلم الناجح".

ومن هذا التعريف نستنتج أن التربية العملية الميدانية هي برنامج تدريبي علمي تقدمه كليات التربية وإعداد المعلمين على مدى فترة زمنية محددة، وتحت إشرافها، حيث يهدف هذا البرنامج إلى إتاحة الفرصة للطلاب المعلمين لتطبيق ما تعلموه من معلومات وأفكار ومفاهيم نظرية، تطبيقاً عملياً في أثناء قيامهم بمهام التدريس الفعلي في المدرسة، الامر الذي يعمل على تحقيق الألفة بينهم وبين العناصر البشرية والمادية للعملية التعليمية من وجهة، كما يعمل على إكسابهم الخبرات التربوية المتنوعة فى الجوانب المهارية والانفعالية من جهة أخرى.

* أهمية التربية العلمية الميدانية لمعلمي الغد.

أكدت كثير من الدراسات والبحوث التربوية أهمية خبرة التربية العلمية الميدانية في تهيئة الطالب المعلم لمهنة التعليم من الناحية العلمية والنفسية والفنية، ويذهب بعض المتخصصين إلى أن التربية العملية هي العنصر الأساسي الوحيد الذي لا مناقشة فيه في مجال التربية المهنية للمعلمين.

وتكمن أهمية التربية العلمية الميدانية في النقاط التالية:

1- تعتبر خبرة فريدة لمعلم الخبرة فريدة لمعلم المستقبل، حيث تتيح له أن يتفاعل مع التلاميذ وكذلك مع كل العاملين فى المدرسة في مواقف تعليمية حقيقية.

2- أنها تؤهل الطالب المعلم لاكتساب بعض المهارات الأساسية للتدريس.
مثل: تحضير الدروس، وكيفية عرض الموضوعات الدراسية، وكيفية عرض الموضوعات الدراسية، وكيفية إدارة المناقشة داخل الفصل وإجراء عمليات التقويم لدروسه، وغيرها من المهارات اللازمة للمعلم الناجح.

3- إنها تعرض الطالب المعلم لتغيرات في سماته الشخصية، حيث يتحول خلال فترة قصيرة من دور الطالب إلى دور المعلم والقائد المسئول.

4- إنها تعد الطالب المعلم لمواجهة تحد أساسي وهو أن يكتسب تحت توجيه المشرف المتخصص فهماً واسعاً وعميقاً لعملية التعلم، وأيضاً معرفة مشكلات التعليم الحقيقية.
5- إنها الفرصة الفريدة المتاحة أمام الطالب العلم لأول مرة لتنمية علاقات مباشرة مع معلم الفصل الأكثر خبرة، ومع الهيئة الإدارية بالمدرسة باعتباره فرداً متميزاً لا باعتباره عضواً فى جماعة.
6- أنها الفرصة الفريدة التي يختبر فيها الطالب المعلم نفسه، ويختبر رغبته الحقيقة وميوله الصادقة لكي يصبح معلماً بالفعل، وبالتالي في فرصة ليكون فيها معلم الغد اتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس.
7- تعتبر أساسياً للطالب المعلم حيث يسمح له بنقل النظريات والمبادئ والمفاهيم التربوية التي تعلمها في قاعات المحاضرات في كليته إلى مجال التطبيق والممارسة في حجرات الدراسة بالمدرسة وهي ميدان عمله فى المستقبل.
8- تعمل على تطوير مهارة الطالب المعلم الخاصة بالتقسيم الذاتي لقدراته ومدي تقدمه في التدريس ثم تطوير ما يلزم على أساس ذاتي.
9- تعد المحك الرئيسي والمعيار الأول لتأكيد الصفة المهنية للتعليم وأنه ليس حرفة بسهل اكتسابها، بل مهنة تحتاج إلى دراسة متعمقة وذات دستور أخلاقي.
وعلى ذلك فالتربية العملية لا تقدم الطالب المعلم إجابات جاهزة عن كل ما يطرحه من أسئلة، ولكنها تؤهله لان يكون قادراً على أن يتعلم بنفسه من المواقف المختلفة باستمرار. وأن يعلم نفسه ليصبح معلماً أفضل أنها لا تعرض له أنماطاً جامدة محددة بعينها للتدريس ليقلدها ويكررها إلى أن يتعلمها، ولكنها تسمح له أن يختبر بنفسه صحة المبادئ والنظريات التي درسها بكليته في محك العمل الفعلي، وأن يكون اتجاهاته وينمي مهاراته بالتعامل مع التلاميذ على أساس خبراته الفعلية المباشرة في مواقف التعليم والتعلم التي يتفاعل فيها داخل المدرسة وفي أثناء هذه الفترة من تدريبه.

أهداف التربية العملية الميدانية:
يمكن أن تحدد الأهداف العامة والأهداف السلوكية للتربية العملية.

أن الهدف العام من التربية العملية الميدانية هو إنماء الصفات والمهارات اللازمة لمعلم الغد من خلال إطار وظيفي يتركز على نظرة واعية سليمة عن العملية التربوية وعن دور المعلم فيها. فإذا كان عمل المعلم داخل الجهاز التعليمي يتضمن جوانب ثلاثة أساسية هي:

· العمل داخل الفصل المدرسي (عملية التدريس).

· العمل داخل المدرسة (علاقته بالنشاط المدرسي وبالإدارة المدرسية).
· اكتمال في سماته الشخصية ليؤدي أدواره بكفاءة.
فبناءاً على ذلك يمكن تحديد أهداف التربية العملية الميدانية فى النقاط التالية:

أ- اكتساب المهارات اللازمة للقيام بالتدريس داخل الفصل:

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمام ما يلى:

1- تساعد على تمكين الطالب المعلم من مادة تخصصه.
2- أن يستطيع تحضير دروسه في كراسة التحضير بطريقة صحيحة.
3- اكتساب مهارة تهيئة التلاميذ للدرس ذهنياً ونفسياً وفيزيقياً.
4- اكتساب مهارة ربط المعلومات السابقة بالمعلومات الحالية.
5- اكتساب مهارة عرض الدرس في عناصر مترابطة.
6- اكتساب مهارة تفهيم التلاميذ المادة الدراسية وتدريبهم على تطبيق المعلومات.
7- اكتساب مهارة صياغة الأسئلة واستخدامها وتوزيعها خلال الدرس.
8- اكتساب مهارة واستخدام الوسائل التعليمية المختلفة.
9- اكتساب مهارة ربط عناصر الدرس بالبيئة وبحياة التلاميذ.
10- اكتساب مهارة تنظيم ووضوح الملخص السبوري.
11- اكتساب مهارة مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ.
12- اكتساب مهارة إثارة اهتمام التلاميذ طوال الدرس بالعديد من الأساليب.
13- اكتساب مهارة إدارة الفصل بصورة طبيعية وإنسانية وعادلة.
14- اكتساب مهارة اشتراك التلاميذ فى الدرس بتفاعل وإيجابية.
15- اكتساب مهارة استخدام أساليب التعزيز المادية والمعنوية.
16- اكتساب مهارة استخدام العديد من طرق التدريس الفعالة.
17- اكتساب مهارة تقويم عناصر الدرس والتأكد من تحقيق الأهداف السلوكية للدرس.
18- اكتساب مهارة الاهتمام بتوجيه التلاميذ نحو البحث والإطلاع والنشاط الخارجي.
ب- إحداث تغيرات موجبة في شخصية الطالب المعلم.

ينتقل الطالب المعلم من خلال التجربة العملية من طالب تابع إلى معلم متبوع، ولذا يجب ان تحدث في شخصيته تغيرات موجبة تناسب موقفه الجديد.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- تدريب الطالب المعلم على اتزان الشخصية.

2- تدريب الطالب المعلم على دقة الملاحظة.
3- تدريب الطالب المعلم على الصبر وتحمل المشكلات والمواقف المتوترة.
4- الحرص على الاهتمام بالمظهر العام اللائق.
5- تدريبه على تحمل المسئوليات والترحيب بها.
6- تدريبه على الاهتمام بوضوح الصوت استخدامه بنجاح.
7- الحرص على إقامة العديد من العلاقات الجيدة.
8- تدريبه على النقد الموضوعي لزملائه وتقبل النقد منهم.
9- تدريبه على التصرف بلباقة فى المواقف الحرجة.
10- تدريبه على اتساع الأفق والفكر المفتوح والحرص على البشاشة فى حديثه.
11- تدريبه على مهارة تذوق الفكاهة واستخدامها فى الوقت المناسب للحد من ملل التلاميذ.
ج- اكتساب وتنمية الاتجاه الموجب نحو مهنة التدريس:

من المؤكد أن النجاح في مهنة التدريس يستلزم من الطالب المعلم اكتساب الاتجاه الموجب نحو مهنة التدريس وتنمية هذا الاتجاه لديه، لما لذلك من آثار إيجابية على نجاحه كمعلم.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة مت الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- الشعور بالسعادة والرضا أثناء القيام بكل ما يكلف به من واجباته التعليمية.

2- إيمان وفهم بكل مسئولياته وبدوره القيادي.
3- رغبة قوية ودافعية داخلية كبيرة فى تحقيق أدواره كمعلم.
4- حفز الغير من زملاء التربية العملية للعمل التربوي وانتقاءه.
5- المحافظة على مواعيد المدرسة والالتزام ببدء وانتهاء الحصص.
6- المحافظة على النظام المدرسي وحث الزملاء على الالتزام به.
7- حريص دائماً في أقواله وفي أفعاله، فهو قدوة حسنة دائماً.
8- لديه رغبة أكيدة فى النمو الذاتي علمياً ومهنياً وثقافياً وشخصياً ويترجم هذه الرغبة الى عمل بالوسائل المناسبة.
د- أن النشاط المدرسي عل اختلاف أنواعه جزء مكمل للحياة المدرسية والمنهج الحديث لا يفرق بين المدرسة والعمل داخل الفصل وخارجه، فكلاهما مكمل للآخر، وهما يهدفان إلى نمو التلميذ نمواً شاملاً متزناً فى جميع جوانبه الروحية والعقلية والبدنية والنفسية والاجتماعية، ولذلك يتعين على الطالب المعلم أن يؤمن بدور النشاط الطلابي الفعال في تربية النشء، وأن يساهم فيه قدر الامكان.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- التعرف على أوجه النشاط المختلفة في المدرسة ، سواء أكانت أنشطة دينية أم اجتماعية أم ثقافية أم فنية أم علمية أم رياضية.

2- المساهمة في بعض أوجه الأنشطة المدرسية حسب الميول والاستعدادات والقدرات، وتحتمل كل المسؤوليات التي تقع على عاتقه في هذا الصدد.
3- التعرف على المشكلات التي تواجه الأنشطة المدرسية والعمل على حل بعضها أو كلها.
4- العمل على اكتساب الخبرات المتنوعة من المشرفين الذين يتولون الإشراف على هذه الأنشطة.
هـ- إن التربية العملية الميدانية فرصة لكي يتعرف الطالب المعلم على بعض خصائص النظام الدراسي، ويدرك عملياً أهمية الإدارة المدرسية ودورها في تحقيق أكبر عائد من النتائج المستهدفة منها.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- تعرف الطالب المعلم على النظام المدرسي بوجه عام.

2- تعرفه على مهام وواجبات مدير المدرسة: الإدارية والإشرافية والتقويمية، وكيفية قيامه بهذه المهام وتلك الواجبات.
3- تعرفه على أدوار وواجبات الهيئة المعاونة لمدير المدرسة (وكلاء – مشرفين) وكيف يقومون بتنفيذ هذه الأدوار وتلك الواجبات.
4- تعرفه على أدوار وواجبات الهيئة الإدارية بالمدرسة (سكرتير – أمين مخزن - موظفين) وكيف يقومون بتنفيذ هذه الأدوار وتلك الواجبات.
5- تعرفه على الجدول المدرسي وكيفية تنفيذه، وأيضاً كيفية التصرف فى الحصص التي يغيب عن حضورها بعض المدرسين لأسباب مختلفة.
أدوار المشرف ومدير المدرسة والمعلم المتعاون في تحقيق أهداف التربية العملية الميدانية:
دور المشرف في التربية العملية الميدانية:

يمكن أن أتعرف على دور المشرف فى التربية العملية الميدانية، إذا كانت التربية العملية الميدانية مهمة.
 
وأساسية فى إعداد معلم الغد، فإن الإشراف على الطلاب المعلمين فى فترة التربية العملية هام وأساسي لنجاح هذه الفترة وتحقيق الأهداف المنشودة منها حيث يساعد المشرف الطالب المعلم على اكتساب قدر مناسب من الخبرات والكفايات ويوجهه نحو تنمية ذاته شخصيا ومهنيا وثقافيا، وتولى مهمة تدريبه لتحمل مسئوليات داخل الفصل وخارجه، مع توفير جو مناسب لمساعدة هذا الطالب المعلم على تنمية قدراته ومهاراته التدريبية والعملية والابتكارية.

المشرف على التربية العملية.
المشرف على التربية العملية هو :

 الشخصي الذي تسند إليه مهمة الإشراف على الطلاب المعلمين في أثناء فترة التربية العملية ، ويؤدى عمله من خلال الزيارات المدرسية والفصلية لملاحظة سلوكهم الشخصي والتعليمي، وكذلك الاجتماع بهم بهدف توجيههم ومساعدتهم على تعزيز جوانب القوة، وتجنب نواحي القصور والضعف فيما يتصل بطرق التخطيط والتنفيذ والتقويم للتدريس. 

معايير اختبار المشرف على التربية العملية:

على كل كلية تربية عند اختيارها لمشرفي التربية العملية أن تراعي المعايير والشروط التالية:

1- أن يكون عضواً في هيئة التدريس , حاصلاً علي درجة الدكتوراه فى أحد مجالات التربية المتصلة بإعداد المعلمين , وأن تكون شهادته الجامعية الأولي في مادة التخصص التي يشرف علي تدريسها. وفي الحالات الضرورية القصوى يمكن الاكتفاء بدرجة الماجستير مع خبرة كافية , أو يكون المشرف موجهاً تربوياً ممن لهم الخبرة فى مجال الإشراف , وانتظم في دورات في الإشراف على الطلاب فى كلية التربية.

2- أن تكون لديه معرفة كافية بماهية برنامج التربية العملية وأهدافه ونوع خبراته وطبيعة الطلاب المعلمين وخصائصهم وحاجاتهم الشخصية والإنسانية والوظيفية.
3- أن يتصف بصفات إنسانية ترغب الطلاب المعلمين في الاستفادة والتعلم منه مثل : التواضع والصبر والتعاون والشخصية المرحة واحترام الآخرين والرغبة في التعامل معهم على قدم المساواة.
4- أن يكون لديه خبرة عملية حقيقية – لا تقل عن ثلاث سنوات – في تخصصه , وعلي كليات التربية أن تتحقق بطرق متنوعة من مدي كفاية المشرف لأداء المهام المنوطه به.
5- وظائف المشرف علي التربية العملية وأدواره : حدد كثير من التربويين وظائف المشرف على التربية العملية وأدواره ومنهم لانج (74-19.80) Lsng وهيلين إدوارد (73-1957) Helen E. Edward ومن أهم هذه الوظائف وتلك الأدوار ما يلي :-
1- التهيئة المعرفية والمهارية للطلاب المعلمين استعداداً للتربية العملية الميدانية بعد أن تحدد له الكلية هؤلاء الطلاب الذين سيشرف عليهم.

2- تخطيط عمل الطلاب المعلمين في مدرسة التدريب بالتعاون مع إدارة المدرسة والمعلمين المتعاونين.
3- مصاحبة الطلاب المعلمين إلي مدرسة التدريب وتقديمهم إلي إدارة المدرسة وتعريفهم بمعلمي المدرسة المتعاونين معهم وبالنظام المدرسي وأماكن المدرسين وأماكن الفصول والمختبرات وأمكن الأنشطة المدرسية المختلفة.
4- يجيد العمل مع الفريق ويحافظ على الصلة بين كليته وبين المدارس المعاونة ويعقد اجتماعات تمهيدية بين الطلاب المعلمين والمعلمين المتعاونين , ويوضح لهم الأهداف المنشودة من التربية العملية وأهميتها وأساليب تحقيقها.
5- يوضح للطلاب المعلمين أهمية فترة المشاهدات الحية والملاحظة وكيفية استخدام بطاقات الملاحظة في تسجيل الملاحظات والمشاهدات.
6- يقوم مع إدارة المدرسة بتوزيع جدول الحصص على كل طالب معلم مع توضيح المسئوليات المختلفة الملقاة على عاتقه.
7- يساعد في تحسين مهارات التدريس لدي الطلاب المعلمين من خلال مشاهدة المعلمين المتعاونين وإجراء المناقشات معهم.
8- يحدد للطلاب المعلمين ماهية النماذج التحضيرية المقبولة للدروس اليومية والمكونات العامة التي يجب أن تتوافر في هذه النماذج.
9- يقوم بزيارة الطلاب المعلمين فى فصولهم ويقدم – في الوقت المناسب – نموذجاً في بعض المهارات التدريسية أثناء الدرس ويدون ملاحظاته عن شخصية الطالب المعلم وأدائه.
10- يعقد الاجتماعات مع الطلاب المعلمين بعد كل زيارة وبحضور المعلمين المتعاونين بغرض النقد البناء وتصحيح وتوجيه الخبرات التدريسية وإيجاد أفضل الحلول للتغلب على المشكلات والصعوبات التي تواجههم أثناء التدريب على التدريس ويطلعهم على الميعاد المخصص لتقييمهم ويناقش بنوده معهم.
11- يقوم بدور رئيسي وفعال في تقويم إنجازات الطلاب المعلمين ومدي تقديمهم في تطبيقاتهم ومدي تطوير شخصياتهم التدريسية مدي اشتراكهم في الأنشطة المدرسية المختلفة. ومدي علاقة كل منهم بالأخر.
12- يحدد الدرجة النهائية لكل طالب معلم حسب إنجازاته وقدراته ومدي نموه المنهي والشخصي وذلك بالتشاور مع مدير المدرسة والمعلم المتعاون.
13- في كل أدواره ووظائفه يلتزم بالآداب الوظيفية لمشرف التربية العملية من كونه قدوة حسنة في أقواله وسلوكياته لكل من حوله وأن يكون موضوعياً في متطلباته وتوجيهاته مثابرا عليها دون تهاون أو تمييز أو استثناءات فردية وأن يبذل كل الجهد في نجاح العملية التعليمية فى مدرسة التدريب مع احترام رأى إدارة المدرسة والمعلمين المتعاونين في توجيه الطلاب المعلمين.
14- يرفع تقارير عن سير العمل ومستوي الطلاب المعلمين ودرجاتهم إلي المسئولية في كلياتهم.
15- يتعاون إذا لزم الأمر مع إدارة المدرسة ومعلميها في حل بعض مشكلاتها وبعض قضاياها التدريسية أو التنظيمية.
16- يساعد في إجراء البحوث والدراسات المتعلقة ببرامج التربية العلمية الميدانية.
17- يتعاون مع زملائه فى الكلية فى تطوير وتنمية برنامج التربية العلمية لمزيد من  النمو والتقدم للطلاب المعلمين.
· دور مدير المدرسة في التربية العملية الميدانية :-

لمدير مدرسة التدريب – أو وكيلها – دور مهم في تحقيق أهداف التربية العملية الميدانية , ومن مسئوليات وأدوار مدير المدرسة في التربية العملية ما يلي :-

1- التعرف على مشرف التربية العملية والطلاب المعلمين وتعريفهم بالمدرسة من حيث الفصول الدراسية والمعامل والمختبرات وأماكن النشاط المدرسي المختلفة كما يتم تعريفهم بالمعلمين معهم في فترة التربية العملية.

2- تحديد الصفوة الدراسية التي سوف يقوم الطلاب المعلمون بالمشاهدة أولاً ثم بالتي سيقوم بالتدريس فيها ثانياً.
3- متابعة التخطيط اليومي للطلاب المعلمين والتأكد من الحضور في الوقت المحدد والمواظبة على ذلك وسير العملية التربوية على الوجه المطلوب.
4- يشارك المشرف والمعلمين المتعاونين في اجتماعات للتشاور فى مدي سير التربية العملية في الطريق المرسوم لها وكيفية التغلب علي الصعاب والمشكلات التي تعترض طريقها.
5- يزور الطلاب المعلمين في فصولهم ويقدم لهم إذا لزم الأمر نموذجاً في بعض المهارات التدريسية ويدون ملاحظاته ليناقشها معهم في جلسات النقد والتقديم.
6- يشارك مدير المدرسة في عملية تقويم الطلاب المعلمين من حيث الأداء والشخصية داخل الفصول ومن حيث المساهمة فى النواحي الإدارية والتنظيمية والمشاركات في الأنشطة المدرسية المختلفة.
7- يعمل قدر الامكان على مساعدة الطلاب المعلمين في كل ما يحتاجونه ويشجعونهم على تنمية سماتهم الشخصية ومهارتهم المهنية.
دور المعلم المتعاون فى التربية العملية الميدانية :

المعلم المتعاون :-

المعلم المتعاون هو : معلم المادة الأساسية في مدرسة التدريب ويقوم بتقديم العون والمساعدة للطالب المعلم والإشراف عليه بجانب مشرف التربية العملية ومدير المدرسة وذلك أثناء التدريب العملي بالإضافة إلى مسئولياته التدريسية.

إن المعلم المتعاون يمارس تأثيرا واضحاً على الطلاب المعلمين وأن نوعية هذا التأثير تتحدد سلباً أو إيجاباً بنوعية المعلم المتعاون ذاته قيمياً ووظيفياً ونفسياً.

شروط ومعايير يجب أن تراعي عند اختيار المعلم لأعمال التدريب والإشراف على الطلاب المعلمين.

فليس كل معلم يصلح لان يكون معلماً متعاوناً في مجال التربية العملية ومن أهم الشروط والمعايير لاختيار المعلم المتعاون ما يلي :-

1- أن تكون له خبرة متعمقة وواضحة في مجال تخصصه وإشرافه.

2- أن يكون ماهراً في العلاقات الاجتماعية والإنسانية.
3- أن يتمتع بميول إيجابية نحو التربية العملية والطلاب المعلمين ولديه مثابرة ورغبة قوية في العمل معهم وتوجيههم.
4- أن يكون مرناً في أسلوبه وشخصيته لائقاً في مظهره العام مطمئن النفس.
5- أن تكون لديه مسئوليات تدريسية وإدارية محدودة إلي حد ما ليتمكن من القيام بمسئولياته الإرشادية والتوجيهية نحو الطلاب المعلمين.
6- يري فيه مدير المدرسة ووكيلها قدرته الفعالة على القيام بمسئولياته في مجال التربية العملية الميدانية.
المهام و الأدوار التي يتحتم على المعلم المتعاون القيام بها في فترة التربية العملية الميدانية :

يمكن تحديد أهم المهام والأدوار التي يتحتم على المعلم المتعاون القيام بها لضمان نجاح التربية العملية وتحقيق أهدافها فى النقاط الآتية :

1- تعريف الطالب المعلم بالبيئة المدرسية وإمكانياتها من أبنية وقاعات وفصول وملاعب ومعامل ومختبرات وغيرها . وتعريفه بالنظام المدرسي اليومي ، وبالإعمال المدرسية الروتينية مثل : طابور الصباح – تتابع الحصص – أوقات الراحة – الانصراف آخر اليوم . إن معرفة الطالب المعلم لكل هذا تجعله يتكيف مع البيئة المدرسية بصورة أفضل وأسرع.

2- مساعدة الطالب المعلم فى التكيف نفسيا مع وضعه الجديد وبيئته الجديدة والشعور بالاطمئنان والقبول مهم لسرعة هذا التكيف ، وهذه المسالة الشعورية تأتى من خلال إقامة علاقات إنسانية حميمة بين الطالب المعلم والمعلم المتعاون تتسم بالثقة والصداقة ودفء المشاعر وإجابة الطالب المعلم فى أية أسئلة واستفسارات دون أدنى خجل.
3- تعريف الطالب المعلم بالتلاميذ الذين سيقوم بالتدريس لهم من حيث اهتماماتهم وحاجاتهم وخصائصهم العامة وعددهم في الفصل وخلفياتهم الاجتماعية واقتصادية ، على ان تكون هذه المعرفة متدرجة وعلى دفعات ولا تأتى على دفعة واحدة.
4- تعريف التلاميذ بقدوم الطالب المعلم وطبيعة مهمته ومسئولياته ، والعمل على تهيئتهم لاستقباله والتكيف معه ، ومن المهم أن ينظر هولاء التلاميذ إلى الطالب المعلم بأنه معلم آخر جاء للعمل معهم وليس طالباً مثلهم إن حث التلاميذ على تقبل المعلم تعنتي بداية طيبة له وتعنى تكيفاً أسرع معهم وهذا التكيف ضروري للعمل الناجح.
5- مساعدة الطالب المعلم – بالتعاون مع المشرف – فى معرفة المحتوي الخاص بالمنهج المدرسي المعمول به وبالمادة الدراسية التي تم تدريسها من هذا المحتوي وبنوع وكم التعليمية المتاحة بالمدرسة وأيضاً مساعدته فى القيام بعمليات التخطيط للدروس اليومية وكيفية تنفيذها وتقويمها بنجاح حيث إن الخطوات الأولى في التدريس بالنسبة للطالب المعلم تشبه الخطوات الأولى في المشي بالنسبة للطفل إذ يرغب هذا الطفل فى أن يأخذ خطوات أكثر إذا نجح ولم يسقط على وجهه في الخطوة الأولى.

6- حضور بعض الدروس للطالب المعلم وتدوين أهم الملاحظات وأوجه القوة والضعف في الدرس – مع ملاحظة عدم نقد الطالب المعلم في أثناء الدرس وأمام التلاميذ – ثم الاشتراك مع المشرف والطالب المعلم وبعض زملائه الذين حضروا الدرس في النقد البناء لجوانب شخصية الطالب المعلم ومهاراته التدريبية.

7- متابعة النمو في شخصية الطالب المعلم وفي مهاراته التدريبية وإطلاع المشرف على هذا النمو أولا بأول وتشجيع الطالب المعلم على مزيد من النمو والاجتماع به بصفة دورية وإخباره بنواحي القوة لديه ونواحي التقصير.

8- متابعة مدي تطبيق الطالب المعلم للأنظمة واللوائح المدرسية ومدي تجاوبه واشتراكه في بعض الأنشطة المدرسية والإشراف عليها وأيضاً في مدي تجاوبه واشتراكه في بعض الجوانب الإدارية التي يكلف بها وأشعار المشرف على التربية العملية ومدير المدرسة بما يتم في هذه المجالات.

9- المشاركة مع مشرف التربية العملية ومدير المدرسة في التقسيم النهائي لأداء كل طالب من هؤلاء الطلاب المعلمين.

وبناء على كل هذه المهام والأدوار التي يقوم بها المعلم المتعاون في مدرسة التدريب ينبغي ان تخفف مسئولياته المدرسية إلى درجة مناسبة وان يعطي تدريباً مناسباً يؤهله للقيام بهذه المهام كما ينبغي أن يمنح مكافأة مالية سخية تحفزه على بذل المزيد من الجهد والوقت فى تدريب وتوجيه الطلاب المعلمين المكلف بهم (84:54)

مظاهر وقضايا تهم التربية العملية :-

واقع مشكلات التربية العملية في وقتنا الحاضر :-

أهم مشكلات التربية العملية فى بلادنا في وقتنا الحاضر :

بكل سرور في الحقيقة أن العديد من الدراسات والبحوث الميدانية أكدت وجود العديد من المشكلات المتنوعة التي تخص برامج التربية العملية التي تعدها كليات التربية وإعداد المعلمين في بلادنا فى وقتنا الحاضر ويمكن تصنيف هذه المشكلات كما يلي:

1- مشكلات تتعلق بالأعداد للتربية العملية داخل كليات التربية.

2- مشكلات تتعلق بالإشراف على التربية العملية.
3- مشكلات تتعلق بالمدارس التي يتم فيها التدريب.
4- مشكلات تتعلق بالإدارة المدرسية لمدارس التدريب.
5- مشكلات تتعلق بمستوي الطالب المعلم المتدرب.
6- مشكلات تتعلق بمعلم الفصل "المعلم المتعاون".
7- مشكلات تتعلق بتلاميذ فصول التدريب.
1- أهم المشكلات إلتي تتعلق بالإعداد للتربية العملية داخل كليات التربية :

يمكن تحديد أهم المشكلات التي تنشأ من إهمال التخطيط لهذه الفترة الميدانية الهامة فى إعداد معلم المستقبل من قبل كليات التربية في النقاط التالية :

1- قصور فى تهيئة الطالب المعلم وتحفيزه للاستعداد لهذه التجربة فغالباً لا تجد تلك الاجتماعات الجادة بمجموعات التربية العملية التي تبصرهم بأهمية هذه التجربة الميدانية وأهدافها وتعريف تلك المجموعات بأهم المشكلات التي سيواجهونها وكيفية التعاون مع إدارة المدرسة.

2- عدم تدريب الطالب المعلم داخل كليته على المهارات التدريسية المتنوعة التي يحتاجها فى هذه الفترة التدريبية ، فغاليا لا تجد فى كليات التربية المشاهدات المتلفزة لمواقف تعليمية حقيقية ، وكذلك لا تجد تطبيق أسلوب التدريس المصغر MICRO – TEACHING الذي يدرب هذا الطالب المعلم على تلك المهارات.
3- عدم وجود سياسة واضحة بين كليات التربية وإعداد المعلمين ومدارس التدريب فيما يتعلق ببرامج التربية العلمية بصفة عامه ، والأهداف المنشودة منها ، وكيفية تحقيق هذه الأهداف.
4- ضعف المكافآت المالية المرصودة من قبل كليات التربية للإشراف على تنفيذ برامج التربية العملية . مما جعل الكثير من أساتذة التربية المتخصصين فى تلك الكليات ينصرفون عن هذا الإشراف ويتركونه سواء لمديري مدارس التدريب أم لقدامى المعلمين بهذه المدارس ، وهولاء يكون إشرافهم بطريقة شكلية حيث إن العائد المادي من هذا الإشراف متدن للغاية.
5- إهمال متابعة كليات التربية لما يحدث فى إثناء تنفيذ برامج التربية العملية ، والوقوف على الأدوار الحقيقية التي يؤديها كل من :
الطالب المعلم والمشرف ومدير المدرسة والمعلم المتعاون ، فادى هذا الإهمال إلى عشوائية التنفيذ وفقدان جدية العمل.

ب ـ أهم المشكلات التى تتعلق بالإشراف على برامج التربية العملية :

يمكن تحديد أهم هذه المشكلات فى النقاط التالية :

1- عدد كبير من مشرفي التربية العلمية (مدراء مدارس – موجهون – معلمون قدامي) لا يعترف بأساليب التربية الحديثة التي يتلقاها الطالب المعلم في كليته وهم يرون أن أفضل أساليب التربية هي تلك الأساليب التي تعلموا هم بها.

2- عدد كبير من المشرفين لا يلتزم بالحضور إلي المدرسة فى مواعيد التربية العملية وحتى إن كان بعض هؤلاء المشرفين من منسوبي المدرسة فهناك عدم مواظبة على الوجود داخل الفصل لمتابعة الطلاب المعلمين وهذا من شانه أن يفقد هذا التدريب الهام أهميته فى نظر الطالب المعلم.
3- يقر بعض الطلاب المعلمين بعدم شعورهم بالاستيفاء من المشرفين عليهم سواء في نموهم المعرفي أم المهني حيث إن جلسات النقد البناء بعد التدريب داخل الفصول تكون ضعيفة أو معدومة.
4- أكدت نتائج بعض الدراسات الميدانية (21:34) في هذا المجال عدم قيام المشرفين فى أغلب الأحوال بالتدخل في عمل الطالب المعلم يمكن الاستفادة منها ومحاكاتها.
5- كما أكدت نتائج نفس الدراسة السابقة أن بعض مشرفي التدريب العملية لا يتجاوبون فكرياً ونفسياً مع الطلاب المتدربين مما يسبب نفور هؤلاء الطلاب من مشرفيهم فتتدني مستويات الاستفادة من فترة التدريب العملي.
ج – مشكلات تتعلق بالمدارس التي يتم فيها التدريب :-

هناك شكوى عامة من ضعف إمكانيات المدارس التي يتم فيها التدريب العملي ويمكن إيجاز هذا الضعف فى النقاط التالية :

1- عدم وجود أماكن مناسبة لعقد اجتماعات الطلاب المعلمين مع المشرف عليهم سواء قبل التدريب أم بعده.

2- غالباً الجدران الدراسية صغيرة الحجم ومكتظة بالتلاميذ ولا يتوفر فيها الشروط الصحية من تهوية وإضاءة ودرجة حرارة وغيرها.
3- عدم توافر الوسائل التعليمية في التخصصات المختلفة والاكتفاء بالسبورة الطباشيرية التي تكون أحياناً غير صالحة للاستعمال.
4- وجود صعوبة فى الحصول علي كتاب المدرسة ودليل المعلم لأعداد وتخطيط الدروس.
5- قلة عدد الحصص المخصصة لتدريب الطلاب المعلمين وذلك فى معظم التخصصات.
6- صعوبة توافر أماكن لجلوس الطلاب المعلمين والمشرفين عليهم عند وجودهم داخل الفصل الواحد لمشاهدة زميل لهم يقوم بالتدريس.
د – مشكلات تتعلق بالإدارة المدرسية لمدارس التدريب :-

حيث إن إدارة مدرسة التدريب لها أدوار إدارية وإشرافية وتقويمية فإن قيامها بهذه الأدوار على وجه المنشود يساعد في تحقيق الأهداف المرجوة من التربية العلمية ولكن للأسف هناك العديد من المشكلات التي تتعلق بهذه الأدوار يمكن تلخيصها فى النقاط التالية :

1- أحياناً تكون هناك معاملة سيئة من قبل بعض مديري مدارس التدريب سواء للطلاب المعلمين أم للمشرفين عليهم وهذا المعاملة السيئة تكون غالباً بسبب طبيعة المدير التسلطية مما يؤثر سلباً على نتائج هذا التدريب.

2- انشغال بعض مديري مدارس التدريب بالأعباء الإدارية والإشرافية في مدارسهم يجعلهم ينصرفون عن الإشراف على الطلاب المعلمين ويهملون متابعتهم.
3- عدم اهتمام بعض مديري مدارس التدريب – من ذوي القيادة المتسيبة – بالإشراف علي حضور الطلاب المعلمين بانتظام في مواعيدهم المحددة وإثبات ذلك في دفاتر الحضور والانصراف وكذلك دخولهم الحصص في مواعيدها يجعل بعض هؤلاء الطلاب المتدربين غير منضبطين سواء في الحضور الى المدارس أو فى دخول حصصهم المكلفين بها.
4- أحياناً لا يتفق مدير المدرسة مع المشرف على التربية العملية في التقديرات التي يستحقها الطلاب المعلمون مما يجعل هؤلاء الطلاب في حالة نفسية سيئة.
5- الإدارة المدرسية لبعض مدارس التدريب تتصف بالضعف والتسيب بحيث لا تستطيع ضبط تلاميذ المدرسة سلوكياً مما يشجع هؤلاء التلاميذ على إثارة مشاغبات مع الطلاب المعلمين مما يؤثر سلباً على نتائج التدريب العملي.
هـ - مشكلات تتعلق بمستوي الطالب المعلم المتدرب :

يعتبر مستوي الطالب المتدرب الأكاديمي أو مستواه المهني ومدي استعداده لهذه التجربة العملية الفريدة من الأمور الهامة في تحقيق أهداف التربية العملية, ولكن هناك صعوبات ومشكلات تتعلق بهذا المستوى وبهذا الاستعداد أهمها مايلي :

1-ضعف مستوى كثير من الطلاب المعلمين فى تخطيط وإعداد دروسهم اليومية الإعداد المناسب , وأيضاً عدم تمكن بعضهم من المادة العلمية التي يدرسونها , مع عدم الاهتمام بربط المعلومات بحياة التلاميذ ومشكلاتهم اليومية .

2-عدم قدره بعض الطلاب المعلمين الشخصية على مواجه التلاميذ مما يؤدي إلي ظهور الارتباك الواضح على سلوكيات هؤلاء الطلاب المتدربين مما يؤثر سلباً على تنفيذ خطوات الدرس , وبالتالي ضعف ثقة تلاميذ الفصل فيهم .

3- عدم تهيئه واستعداد بعض الطلاب المتدربين يؤدى إلى استخدام أساليب تدريس تقليديه , ويجعلهم غير قادرين على مواجهه الفروق الفردية بين تلاميذ الفصل , وكذلك ندرت استخدامهم للوسائل التعليمية .كل هذا يؤدي إلى ضعف مستوى الأداء المهاري لهؤلاء المتدربين .

4- من الملاحظ إن معظم الطلاب المعلمين فى وقتنا الحالي لا يشاركون في الأنشطة المدرسية التي تتم خارج الفصول مما يضيع عليهم فرص اكتساب مهارات متنوعة فى هذه الفترة التدريبية .

5- بعض الطلاب المعلمين لا يحترمون اللوائح النظامية في المدارس , وهناك مشكلات تختص بعدم المواظبة على الحضور إلى المدرس فى المواعيد المحددة , وكذلك عدم دخول الحصص فى المواعيد المحددة , وهذا يؤثر سلبا على النتائج .

6- ينظر بعض الطلاب المتدربين إلى فتره التربية العملية إنها روتين شكلي غير مهم وإنهم سوف يحصلون على تقديرات عالية في نهاية التدريب سواء اجتهدوا أو لم يجتهدوا .
و: مشكلات تتعلق بمعلم الفصل (المعلم المتعاون).

هناك بعض السلبيات التي تتعلق بالمعلم المتعاون-وهو معلم الفصل الذي يتدرب فيه الطالب المعلم-ويمكن إن تسبب هذه السلبيات العديد من المشكلات أهمها مايلي:

1-الاتجاه السلبي لبعض المعلمين المتعاونين نحو تجربه التربية العلمية والطلاب المتدربين من حيث إنهم يضيعون علهم الحصص وإنهم يضطرون إلى أعاده تلك الحصص , يضعف من مستوى التعاون الذي ينبغي إن يقدمه هؤلاء المعلمون للطلاب المتدربين .

2-يقوم بعض المتعلمين المتعاونين بتكلف الطلاب المتدربين بتدريس موضوعات تم تدريسها من قبل مما يجعل تلاميذ الفصل  لا يشعرون بإية أهميه للطلاب المتدربين ويملون من حصصهم .

3- أحيانا يتدخل المعلم فى التدريس مع الطالب المتدرب مظهرا عيوبا فى معلوماته وانه دون المستوى وغير قادر على التدريس مما يسبب لهذا المتدرب الحرج الشديد والإحباط ويضعف ثقة تلاميذ الفصل فيه .   

4-عندما يظهر بعض الطلاب المتدربين تفوقا ملحوظا فى التدريس وتميزا واضح فى معامله التلاميذ وتطبيق أساليب التربية الحديثة ,فان بعض المعلمين المتعاونين لإحساسهم بالغيرة من هذا التميز يضعون العراقيل والصعوبات إمام هؤلاء المتدربين المتميزين .

ز: مشكلات تتعلق بتلاميذ فصول التدريب:

هناك مشكلات عديدة للتربية العملية تتعلق بتلاميذ فصول التدريب يكون لها تاثير سلبي علي نتائج هذه الفترة التدريبية ، واهم هذه المشكلات مايلي:

1- عدم تهيئه تلاميذ فصول التدريب للتعامل والتفاعل مع الطلاب المعلمين المتدربين يسبب أحياناً عدم التوافق النفسي والفكري لهؤلاء التلاميذ مع المعلم المتدرب.

2- شعور التلاميذ بان من يقوم بالتدريس لهم مازال طالبا مثلهم يسبب بعض المشكلات السلوكية التي يثيرها بعض التلاميذ المشاكسين مع المعلم المتدرب.
3- استياء تلاميذ فصول التدريب من بعض الطلاب المعلمين سواء من أساليبهم التدريسية أو من ضعف شخصيتهم القيادية – بالمقارنة مع معلم الفصل –وهذا يؤثر سلبا علي نتائج هذا التدريب.
4- لأن المعلم المتدرب لا يملك سلطة في منح الدرجات الشهرية وتقويم تلاميذه, فإن كثيراً من تلاميذ فصول التدريب ينصرفون عن التفاعل مع المعلم المتدرب في أثناء شريحة لدروس.

هذه هي أهم مشكلات التربية العملية في بلادنا فى وقتنا الحاضر ومن المنطقي أن الوصول إلي حلول مناسبة لهذه المشكلات سيؤدي إلي تحسين واضح فى نتائج هذه الفترة التدريبية وتحقيق الأهداف المنشودة منها.

خطوات التطوير الفعلي فى إعداد المعلم :-

أهم المقترحات – من وجهة نظر – لتطوير إعداد المعلم فى بلادنا في النقاط التالية :

1- التدقيق الواعي عند اختيار الطلاب الذين يتقدمون لكليات التربية وإعداد المعلمين بحيث تتوافر فيهم كافة شروط اللياقة البدنية والعقلية والشخصية والنفسية والعقدية.

2- تطوير شامل لكافة المقررات الدراسية التي تدرس فى كليات التربية وإعداد المعلمين بحيث يكون هذا التطوير فى ضوء كل من الاحتياجات الفعلية المعاصرة والاتجاهات العالمية الحديثة بحيث يشمل هذا التطوير المقررات التخصصية والتربوية والنفسية والثقافية.
3- الاهتمام بالجوانب التطبيقية العملية للمقررات النظرية بحيث يمارس الطالب المعلم التطبيق العملي للدراسة النظرية بالنسبة لكل مقرر من المقررات المطلوبة دراستها.
4- عمل الدورات التدريبية الجادة والمستمرة والمتخصصة لتدريب أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية في جميع التخصصات – على كافة المهارات التدريسية – التخطيطية والتنفيذية والتقويمية – والتي من شانها الارتفاع بمستوي أدائهم وكذلك تدريبهم على الكفايات المختلفة التي من شأنها أن تجعلهم أساتذة جامعيين ناجحين.
5- الاهتمام الفعلي الجاد ببرامج التربية العملية وتنفيذ كافة مراحله بدقة وإتقان والعمل على حل كافة المشكلات المتعلقة بتنفيذ هذه البرامج والتدقيق فى اختيار المشرف ومدرسة التدريب والمعلم المتعاون لتحقيق الأهداف المنشودة من هذه البرامج.
6- استخدام تقنيات التعليم الحديث لزيادة الاهتمام بأساليب التدريس الحديث وزيادة الاهتمام بالتعلم الذاتي في إعداد المعلم مع توفير الأجهزة والموارد التعليمية وتوفير الكتب والمصادر والدورات العلمية اللازمة.
7- زيادة عدد سنوات إعداد المعلم في كليات التربية وإعداد المعلمين لتكون خمس سنوات بدلاً من أربع لتتاح الفرصة لرفع مستوي خريجي هذه الكليات.
8- الاهتمام الجاد بتوفير كافة الأنشطة الطلابية المختلفة والعمل على إتاحة الفرص أمام الطلاب المعلمين لممارسة هذه الأنشطة – كل حسب قدراته واستعداداته وميوله – وذلك بالتشجيع وتوفير الإمكانيات والأوقات والأماكن لهذه الممارسة على أن يدخل الاشتراك فى هذه الأنشطة في مجال التقويم الفعلي للطالب المعلم.
9- تطوير أساليب تقويم الطالب المعلم بحيث تشمل جوانبه المختلفة العقلية والنفسية والشخصية والاجتماعية وغيرها.
10- العمل على تحقيق التوازن بين المقررات الدراسية التي يدرسها الطالب المعلم داخل كليات التربية التخصصية منها والمهنية والثقافية بحيث تصبح هذه المقررات نموذجاً لتكامل فروع المعرفة التي تدخل في التكوين العملي والفكري لمعلم المستقبل.
11- القيام بالبحوث النظرية والميدانية على كافة مدخلات وعمليات إعداد الطلاب المعلمين بكليات التربية فى محاولة لاستثمار نتائج هذه البحوث في تحسين مخرجات هذه الإعداد والوصول إلى إعداد معلم عالي الكفاءة.
12- الوقوف – بكافة السبل – على الاتجاهات العالمية المعاصرة والمستحدثات التربوية فى البلاد المتقدمة في مجالات إعداد المعلم والاستفادة من هذه الاتجاهات ولكل المستحدثات فى إعداد المعلم عندنا بما يتمشى مع امكاناتنا وحياتنا الثقافية والاجتماعية ومع ما نعتقد فيه أنه صواب.
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